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中国网财经6月15日讯(记者 郭伟莹) 近日，和谐健康保险股份有限公司(以下简称“
和谐健康”)向招商银行股份有限公司(以下简称“招商银行”)提交临时提案，提请
现任总经理沈喆颋为招商银行第十二届董事会非执行董事。

和谐健康方面对中国网财经记者表示，作为持有招商银行3%以上股份的股东，公
司有权利在规定时间，按照上市公司程序提出临时提案。如顺利进入董事会，有助
于加强银险合作，也是对保险投资者权益的体现。

争取董事会席位

6月9日晚间公告显示，招商银行发布关于2021年度股东大会增加临时提案的公告
。作为招商银行持股3%以上股东，和谐健康在6月8日提出《关于选举沈喆颋先生
为招商银行第十二届董事会董事的临时提案》(以下简称“临时提案”)并书面提交
董事会，提请股东大会选举沈喆颋为招商银行第十二届董事会非执行董事。

而在此份临时提案提交之前，招商银行已于5月28日发布关于召开2021年度股东大
会的通知和2021年度股东大会文件。招商银行称，根据法律法规及《招商银行股份
有限公司章程》的有关规定，董事会将上述临时提案提交2021年度股东大会审议。

根据招商银行此前《关于选举招商银行第十二届董事会成员的议案》，已有9位人
选候选非执行董事，他们分别是缪建民、胡建华、付刚峰、周松、洪小源、张健、
苏敏、孙云飞、陈冬。另外，还将选举王良、李德林为执行董事；选举王仕雄、李
孟刚、刘俏、田宏启、李朝鲜、史永东为独立非执行董事。

和谐健康亦在临时提案中说明，若沈喆颋获选为招商银行非执行董事，将不会收取
董事酬金。

针对此次向招商银行提交临时提案，和谐健康方面对中国网财经记者表示，根据《
中华人民共和国公司法》、《招商银行股份有限公司章程》以及上市公司相关规定
，作为持有招商银行3%以上股份的股东，公司有权利在规定时间，按照上市公司
程序提出临时提案。故向招商银行提出的《关于增补招商银行第十二届董事会董事
候选人的临时提案》，合法、合规。同时，公司提案属于临时提案，程序符合招商
银行《公司章程》及相关规定。

欲加强银险合作

资料显示，2020年3月，经决议，银保监会同意和谐健康的原股东将股份转让给福
佳集团有限公司(持股51%)、南京扬子国资投资集团有限责任公司(持股25%)、珠
海大横琴集团有限公司(持股13.1%)、金科地产集团股份有限公司(持股9.9%)、良
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运集团有限公司(持股1%)。本次变更股东后，和谐健康控股股东为福佳集团有限公
司、实际控制人为王义政。

而沈喆颋于2022年5月起任和谐健康总经理，其于1979年9月出生，北美精算师，
曾担任中美联泰大都会企划精算负责人、北大方正人寿市场企划部总经理、精算管
理部副总经理(主持工作)、中韩人寿总精算师、复星联合健康副总经理兼总精算师
等职位。

另据招商银行2022年一季度报告显示，和谐健康-传统-普通保险产品持有招商银行
4.48%股权。而根据和谐健康2021年关联交易披露表，和谐健康与招商银行2021
年仅产生保险代理手续费8万元。

和谐健康方面对中国网财经记者表示，如沈喆颋先生顺利进入董事会，有助于增进
双方了解，加强银险合作，也是对保险投资者权益的体现。

首都经贸大学保险系副主任李文中对中国网财经记者分析表示，和谐健康提出临时
提案就是希望争取招商银行董事会席位，如果能够在董事会取得席位就意味着和谐
健康对招商银行的一些重大经营决策在董事会可以行使表决权，具有更大的影响力
，甚至未来可以推动和谐健康和招商银行加强合作。 

(责任编辑：王晨曦)
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