
智行理财网
商业银行高管的任职限制(商业银行高管兼职限制)

我国有4000多家银行，而且每个银行底下还有很多分行、支行。

但一直以来我相信很多人都有一个

疑问，

那就是银行的行长到底属于什么性质，他们到底是公务员，还是国企员工，

还是普通的企业员工？

你要说他们是公务员，但是他们又没有参加国家或者各地方的公务员考试招

录，而是由银行自己招录。

你要说他们不是公务员，

但是很多银行行长却有各种级别，比如副部级，正厅级，处级等等。

最关键的是，有些银行行长可以直接调任到一些地方担任领导。

比如在2019年，原来建行的副行长张立林就辞去建行副行长职务，并出任辽

宁省副省长。

看完这些之后，估计很多网友都是一脸茫然，根本分不清银行行长到底是不

是公务员。
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看到这，估计有些网友可能就纳闷了，既然银行行长不是公务员，为什么他

们可以不通过招录的方式，可以直接调任地方担任领导职务呢？

这就得从我国公务员的选拔机制说起。

在很多人的认识当中，大家都以为公务员必须通过参加国家公务员考试或者

各地方公务员考试，才能进入到公务员系统当中。

但除了统招之外，实际上我国公务员还有一种特殊的招录方式，那就是公务

员调任制度。

根据《公务员法》第七十条规定，
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国有企业、高等院校和科研院所以及其他不参照本法管理的事业单位中从事

公务的人员，可以调入机关担任领导职务或者四级调研员以上及其他相当层

次的职级。

根据这条法律法规，那些在国企或者事业单位当中担任领导职务的人是有机

会直接调入到公务员系统当中任领导职务的。

而目前一些国有大银行的行长、董事长，甚至一些省级分行的行长都属于公

务岗位

，这些职位一般都是由国务院或者其他部门直接任命，比如四大国有银行的

总行行长、董事长都是由中央直接任命的副部级干部。

所以对于这些大银行的行长以及董事长，他们是符合公务员调研机制的，随

时可以调任一些行政部门担任领导职务。
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