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首先要明确的是企业为劳动者缴纳社会保险，是法定义务

什么是法定的？就是不能不做，不做要承担法律后果的。

但是，实践中，有很多企业会基于成本的考虑，不交或缓交劳动者的社会保险，

那么在出现这种情况之后，劳动者可以怎么办呢？

1、劳动者可以与用人单位解除劳动合同，并要求支付经济赔偿金。

法律规定：《劳动合同法》第三十八条，用人单位未依法为劳动者缴纳社会保
险费的，劳动者可以解除劳动合同。

2、劳动者可以要求用人单位赔偿其未能享受失业保险待遇而遭受的损失。

法律规定：
《实施<中华人民共和国社会保险法>若干规定》第十三条：“失业人员符合
社会保险法第四十五条规定条件的，可以申请领取失业保险金并享受其他失业
保险待遇。其中，非因本人意愿中断就业包括下列情形：……（五）劳动者本
人依照劳动合同法第三十八条规定解除劳动合同的……”

在发生劳动纠纷时，劳动者如何实现上述权益呢？
1、到用人单位所在地的劳动仲裁部门提出仲裁申请

2、准备如下仲裁申请需要的材料：
（1）仲裁申请书3份（打印版）
（2）企业信息1份（区级以上市场监督管理局调取）
（3）身份证复印件1份
（4）证据材料（围绕仲裁请求举证）

3、等待仲裁部门通知开庭

附：劳动仲裁申请书

申请人：XXX 性别： XX 民族：XX，出生： XXXX年 XX 月 XX 日
，身份证号：XXXXXXXXXXXXXXXXXX，现住址：XXXX 电话：XXXXXXXXXX
被申请人：单位名称（与企业信息一致），法定代表人(主要负责人)：XX 职务：X
XXX，工商注册地：（与企业信息一致），现办公地址：XXXX，联系电话：XXXX
XXXXXX
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仲裁请求：
例：一、请求被申请人支付申请人工资XXX元；
二、请求被申请人支付申请人经济补偿金XX元；
三、XXXXXXXXXXXXXXXXXX。
事实和理由：
工作起止时间、工作岗位、月工资、事情经过（简单描述）
此致
xx市xx区劳动人事争议仲裁委员会
申请人：（签名或盖章）
XX 年 XX 月XX 日

欢迎关注

带你了解更多日常生活中的法律小常识，避免遭受不懂法而受的损失
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