
智行理财网
宁波永强集团有限公司(宁波永强集团有限公司官网)

今年一季度，浙江永强实现营业收入31.53亿元，同比增长15.21%；归母净利润达
1.37亿元，同比下降41.58%
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召回或损失1亿元人民币

6月27日晚间，浙江永强发布了一则关于召回一款太阳能灯光伞的公告。

公告显示，6月23日，浙江永强全资子公司永强（香港）有限公司的全资子公司Su
nvilla Corporation（下称美国尚唯拉）决定在美国、加拿大召回2020年12月至20
22年5月生产及销售的一款10英尺太阳能灯光伞，该款产品累计出口到上述市场共
44.72万把，部分已销售，部分尚在客户仓库中。

据悉，本次召回的原因主要在于该款产品的太阳能电池板组件中的锂离子电池在使
用或充电过程中部分存在过充现象，有造成自燃或起火的风险，目前已累计接到6
起类似投诉。

浙江永强在公告中表示，该款产品为公司控股65%的子公司宁波亿泽日用品有限公
司（下称宁波亿泽）生产制造，仅供独家客户Costco，不涉及其他客户。其中，该
款产品中配套的太阳能电池板组件为外购产品，且仅配套此款产品，未涉及公司其
他产品。

该公司在公告中承诺，公司及子公司将积极配合客户及消费者进行该款产品的召回
工作，承担本次召回的相关费用与成本，对召回的已销售灯光伞根据终端消费者需
求进行退换或问题部件更换，对尚未销售的灯光伞进行零部件更换，以消除安全隐
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患。

浙江永强在公告中预计，本次召回可能产生的相关费用及损失初步在1000万—200
0万美元之间（约合0.67万元—1.34亿元人民币），具体金额将以实际召回的产品
情况为准。此外，针对本次召回可能造成的损失，宁波亿泽预计将于今年半年度计
提相关损失1500万美元（约合1亿元人民币），将对公司及子公司本期经营业绩产
生一定影响。

该公司同时表示，将会引以为戒，细化和加强对供应商的管控，进一步完善质量管
理体系，保障产品质量。

受上述消息影响，浙江永强6月28日大幅低开，当日报收于3.65元/股，跌幅9.43%
。

收入旺季业绩不佳

浙江永强创建于1992年，主要从事户外休闲家具及用品的设计研发、生产和销售，
是国内最早一批从事该行业的企业之一，2010年，该公司登陆深交所上市。

经过30年发展与积累，该公司已建立较为完整的户外休闲家具及用品业务体系，产
品包括户外休闲家具、遮阳伞、帐篷三大系列，主要用于家庭庭院和露台、户外休
闲场所（餐馆、酒吧、海滩、公园）及酒店等休闲场所，公司产品主要销往美国、
德国、澳大利亚等发达国家和地区，销售渠道包括大型连锁超市、品牌商、电商平
台等。

尽管目前尚不能确定上述召回将对公司造成的具体影响，但浙江永强2021年的业绩
确实表现不佳。

2021年报显示，浙江永强全年实现营业收入81.51亿元，同比增长64.51%；实现归
母净利润1.25亿元，同比减少76.39%；实现扣非归母净利润1.99亿元，同比减少5
2.07%。

浙江永强在年报中表示，受新冠肺炎疫情影响，海外市场的家庭花园休闲用品需求
大幅增加，公司收入由此增长。但受人民币汇率波动、原材料价格上涨、运输费用
上涨及用工成本上升等因素影响，公司主营业务毛利额同比下降2.54亿元；此外还
有计提应收账款减值准备同比增加0.94亿元，公司股票和期货投资收益及公允价值
变动收益较去年同期下降1.05亿元等，这些事项共同对公司利润造成了不利影响。

浙江永强在6月9日发布的投资者关系活动记录表中表示，公司所处行业具有明显的
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季节性，大部分订单在每年11月开始至第二年3—4月是产品选样时间，4月、5月
到7月、8月是下订单时间，9月开始生产忙季，11月开始大规模出货，2月、3月至
9月是面向终端市场的销售季节，公司收入主要集中在第一和第四季度。

今年一季度，浙江永强实现营业收入31.53亿元，同比增长15.21%；实现归母净利
润1.37亿元，同比下降41.58%；实现扣非归母净利润2.01亿元，同比减少16.05%
。尽管目前在该公司宣称的收入旺季，但浙江永强仍然业绩不佳。

此外，从收入构成上看，2021年报显示，浙江永强有50.12%的收入来源于美国和
加拿大所在的北美洲，国内贡献的收入仅占该公司总收入的6.88%，上述召回事件
或将进一步降低该公司今年的利润水平。

浙江永强今年一季度的业绩表现
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