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其实，林峯还是挺喜欢张馨月的。

在节目中，林峯提到妻子，直言：不是她嫁得好，而是我娶得好。

在林峯口中，张馨月不仅能把一家老小照顾得非常好，还非常会讨林爸的开心，让
林峯非常满意。

那么，问题的关键，应该不出在夫妻感情。

其实两人感情的雷，埋下很久了。

张馨月不仅名字没啥特色，长相也不是很有记忆点的大美女，甚至网友形容，她的
长相有一股扑面而来的网红感。

张馨月的简历，也真的很接地气。

她在潍坊幼教特教师范毕业、曾在江苏广播电视总台工作过，当过车模、淘宝模特
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。

职业生涯的最高荣誉就是曾获得10年某内衣模特大赛亚军。

放在普通人中，已经算不错，可这种背景的网红，在微博上是一抓一大把。

那她为什么会在大众面前说出来这个事情呢？其实她摆明了是在向所有人索取情绪
价值。

明知道这样做是不对的，甚至可能会引起非议。

 01

她为什么还做出这样的选择？

1.舆论压制

有个成语故事叫三人成虎。说的就是这种现象。
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当有一个人说山上有老虎，大家可能不相信，两个人说的时候，大家内心就会开始
动摇。

当三个人都说，那所有人都会认为山上有一只老虎，其实老虎存不存在，根本不重
要了。

重要的是舆论对一个人内心的世界，有着非常可怕的影响。

哪怕张馨月不是嫁给了一个明星，她只是嫁给了普通人，天天听邻居朋友说两个人
不合适，她内心也会产生动摇。

何况她要暴露在大众的目光之下。

她要日以继夜地接受那么多负面评论，心里在健康再自信的人也难免会产生怀疑。

是不是我真的不够好，是不是我真的配不上我的老公，所以大家才会这么说呢？

张馨月之所以在大众面前哭诉，就是在表达一个信息，我已经过得这么不容易了，
我已经在委屈自己了，你们还有什么不满意的呢？
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也就是说，虽然大家觉得她高攀，但她自己不觉得。

她还希望能得到别人的认可和喜欢，她认为那才是和她付出对等的。

这个鼓励也是在暗示我们自己，对方是一个很不错的伴侣，这样会给关系一个正面
的循环，让两个人的感情更加稳定。

2.重心转移

就像张馨月一样，许许多多家庭中出现负面情绪很重的女生，大部分都是全职家庭
主妇。

当一个人生活的重心全在家里，她对家庭的关注就会无限放大。

哪怕是丈夫一个小小的咳嗽，她都会异常的敏感，觉得对方是不是对家里不满，对
自己不满。

其实只要去找一份工作，发展一个兴趣爱好，把自己的精力，时间转移到别的地方
，不要那么多关注家里面，问题就能被缓解。
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很多时候，问题都是我们想出来的。

只要我们的精力得到转移，我们的时间被别的事情填满，就不会这么关注家庭里面
的关系。

情绪的流动，也不会有这么多负面不满的情绪了。

问题的关键不在于这个家庭自身运转的怎么样，而在我们与我们有没有把自己的人
生经营好。

一个人把自己人生经营好了，她才可能有幸福的家庭，而不是说一个幸福的家庭，
来成就我们个人，这是很难做到的。

3.积极沟通

其实张馨月之所以在镜头面前哭泣，不止是向观众向她身边的人索取情绪，还是隔
空在对丈夫喊话。

那为什么这个沟通不能在私下做呢？明明私下的沟通更高效，更顺畅呀。

张馨月之所以没有选择这样做，可能她也存在跟丈夫有沟通困难的问题。

不是每个人都能做到跟别人顺畅沟通的，有的人就是不好意思说，或者是觉得面对
面说不出口，这就是沟通能力的问题。

我们要练习自己的沟通能力，可以尝试一个人的时候，对着空气说，对着墙壁说，
然后是面对面跟对方说出来。

而不是隔着屏幕或者是隔着一个人去向第三方抱怨，这样的行为，往往可能适得其
反。

最后，不管是家庭出现了什么样的矛盾纠纷，都有一个准则。

那就是能内部解决的，就不要外部解决。

因为一旦把矛盾向外，就会导致更多的问题，这个问题会复杂化，而且是呈指数增
长的复杂化，问题没有变，简单而是变多了。

少想多做，积极暗示，持之以恒。
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一点一点的给家庭累积正能量，最后你会发现，自己成了大家口中都羡慕的女人。
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